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Liberst EN REGION ACADEMIQUE Formation Professionnelle

Fiche Produit
INGENIERIE & INNOVATION EN FORMATION

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Dans le secteur de la formation professionnelle, la responsabilité de projets et d’ingénierie en formation est
exercée sous des appellations comme : « conseiller formation, chef de projet formation, responsable de centre
de formation, conseiller/consultant, formateur consultant, ... ».

OBIJECTIF(S) PEDAGOGIQUE(S)
e Conseiller, accompagner en développement des compétences
e Analyser un besoin et construire une offre de formation innovante

PUBLIC TYPE DE FINANCEMENT
- Le CPF ou CPF Transition
Salarié, demandeur d’emploi - Alternance (apprentissage, contrat de
professionnalisation

PRE REQUIS

- Justifier d’un niveau 5 (Bac + 2)

- Justifier d’une expérience professionnelle de 5 années en rapport avec la formation et/ou le
management d’équipes ou d’activités formatives et/ou dans les métiers des RH, de chargé de
recrutement. Expérience de I'environnement de la formation appréciée.

- Un projet professionnel validé

- Maitrise de la bureautique, de |’expression orale et écrite

CONTENU

Bloc 1 : Conseiller, accompagner en développement des compétences

- M1-1: Analyser les besoins en développement des compétences d’une fonction liée a une organisation
et/ou une personne

- M1-2 : Mettre en ceuvre le conseil en développement des compétences d’une fonction liée a une
organisation et/ou une personne

- M1-3: Prendre en compte les politiques de Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences et
de Gestion des R.H. d’'une organisation de travail pour réaliser un conseil en développement de
compétences

- M1-4 : Mobiliser le cadre réglementaire et juridique de la formation professionnelle dans le conseil en
développement de compétences

- M1-5 : Mobiliser les politiques publiques d’emploi et de formation dans le cadre du conseil en
développement de compétences

- M1-6 : Utiliser une méthodologie et adapter une posture de conseil ou d’accompagnement en
développement des compétences

Bloc 2 : Analyser un besoin et construire une offre de formation innovante
- M2-1: Analyser une demande de formation
- M2-2 : Etudier I'opportunité et la faisabilité d’un projet de formation dans un contexte donné
- M2-3: Intégrer I'innovation dans le projet de formation
- M2-4 : Concevoir une réponse formation intégrant I'approche multimodale
- M2-5: Elaborer des propositions de formation selon I'approche par compétences
- M2-6 : Concevoir la formation en intégrant I'alternance et I’AFEST (Formation En Situation de Travail)
- M2-7 : Formaliser I'offre de formation
M2-8 : Construire I'ingénierie financiére de I'offre de formation




MODALITES DE REALISATION METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

e Une approche par bloc de compétences

e Accompagnement individualisé : entretiens, remédiation
e Pris en compte de la satisfaction des bénéficiaires en-cours et fin de formation
e Formation hybride : 80 % en présentiel, 20 % a distance

Tout le dispositif est pensé de maniére a proposer un plan de formation 100% adapté a I'expérience et le projet
professionnel.

Pédagogie :

Méthode active et collaborative
Méthodologie interactive et itérative

Pédagogie par projet et pédagogie de la découverte
Brainstorming, analyse de pratiques, témoignages

Coaching

Apports didactiques

Classe virtuelle

Plateforme Moodle

e.tutorat

période de formation en entreprise

DATE/DUREE
INDICATIVE

LIEUX DE FORMATION

INTERVENANTS

Du 08/03/2024 au 19/06/2024

385 h en totalité
287 h en centre et
98 h en entreprise
La durée est indicative et sera
déterminée en fonction de votre profil

IFPRA - CAFOP de Normandie
Mont-Saint-Aignan
2 rue du Docteur Fleury

Formateurs-ingénieurs pédagogiques
multimédia, psychologue du travail,
DRH — Coach professionnelle,
consultants, enseignantes -chercheurs

CONDITIONS D’'INSCRIPTION /

VALIDATION

TARIF INDIVIDUEL

D’ADMISSION (Code CPF)
Titre RPIF Niveau 6 4305 €
(Bac+3)

Dossier de candidature
Positionnement et entretien individuel

Code RNCP : 25508
Code CPF : 247626

105 € / jour (parcours adapté)
Prise en charge par la Région Normandie
pour les demandeurs d’emploi

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS

IFPRA - CAFOP Normandie, Site de Rouen, 2 rue du Docteur Fleury, CS 90102, 76137 Mont-Saint-Aignan

Mme Nathalie PHILIPPE

& jnscription ouverte jusqu’au 2 février 2024

o~

Accessibilité et aménagement

Tél.: 02 32 08 96 80

Courriel : nathalie.philippe@ac-normandie.fr

En situation de handicap, nous vous accompagnons dans ce parcours, adaptation possible des
modalités de formation et de certification
Correspondant handicap : Jacqueline PETIT - 02 32 08 96 69

SIRET 187 609 094 00029 — APE 8559A
Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 23 76 P0090 76 auprés du préfet de région de Rouen en date du 28/02/2006
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