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Coordonnateur-trice pédagogique

Dans le cadre de I'évolution des motorisations des véhicules, le Campus des Métiers et
Qualifications INDUSTRIES DE LA MOBILITE (CMQ IM) met en ceuvre un projet pour développer
des ressources et parcours pédagogiques sur la maintenance des véhicules électriques a batterie.
Vous participerez a la mise en place de ce projet, en collaboration avec d’autres CMQ du territoire

national.

Finalité

Participer a la conception et assurer la mise en ceuvre d'actions de
formation sur le plan logistique, administratif, financier et pédagogique.

Catégorie et statut

Catégorie A Contractuel

Résidence administrative

IFPRA de Normandie

Missions principales

Ingénierie pédagogique

e Contribuer a la conception des projets pédagogiques et de parcours
individualisés.

e Participer a la constitution des équipes pédagogiques, assurer leur
animation et la régulation tout au long de I'action.

e Planifier les formations, construire les plannings formateurs

Activités administratives
e Contribuer a la gestion et planification des aspects administratifs,
budgétaires, pédagogiques et logistiques des dispositifs de

formation.

e Veiller a I'adéquation entre les moyens matériels et les activités
pédagogiques.

e Contribuer au suivi des indicateurs financiers relatifs aux actions de
formation.

Qualité et développement
e Participer aux actions du CMQ Industries de la mobilité
e Contribuer a la démarche qualité.

Relations hiérarchiques

Le/la coordonnateur-trice pédagogique sera placé-e sous l'autorité
hiérarchique du directeur de I'l[FPRA et sous I'autorité fonctionnelle du
Directeur opérationnel du CMQ Industries de la Mobilité

Particularités fonctionnelles

Déplacements sur le territoire national (travail en partenariat avec
d’autres académies dont Lyon et Lille)

Compétences
principales

e Droits et obligations.
e Secret professionnel et confidentialité.
e Droit de la formation.

Connaissances e Environnement des certifications.
e Ingénierie pédagogique.
e Technologies de I'information et de la communication (TIC).
e Sensrelationnel.

. e Sensdu travail collaboratif.
Profil . R

professionnel * Sensdel organisation.
e Sensde l'initiative.
e Aptitude ainterroger ses pratiques professionnelles.
e Mafitrise du suivi des relations prestataires.
e Méthodologie de conduite de projets.

Compétences | e Techniques d'encadrement et d'animation d'équipe.

opérationnelles

e Techniques des partenariats.
e Techniques de suivi de dispositif d’évaluation de la performance.
e Utilisation de I'outil informatique.
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