ACADEMIE I FPR INSTITUT

DE NORMANDIE FORMATION PROFD,EESIS-Q)NNELLE
Liberté EN REGION ACADEMIQUE
Egalité

Fraternité

FICHE DE POSTE

Technicien-Conseil en investissement

FINALITE

CATEGORIE ET STATUT

RESIDENCE ADMINISTRATIVE

MISSIONS PRINCIPALES

FICHE DE POSTE - REF:

Accompagner lI'ensemble des services de I'lFPRA sur l'identification des solutions
techniques et le suivi du parc matériel, notamment les matériels pédagogiques en
établissement scolaire pour l'apprentissage

Contractuel
OA X B Oc
O Titulaire

Mont-Saint-Aignan

Intégré dans I'équipe technique de I''FPRA, vous participerez au soutien des pdles
de I'lFPRA et des EPLE conventionnés.

Vos activités principales :

Conseil a la direction sur les choix techniques :

- Conseil et soutien technique aux investissements par I'analyse des besoins des
EPLE en lien avec les corps d'inspection,

- Définition technique des exigences et besoins,

- Rédaction de la partie technique des dossiers de consultation dans le cadre des
appels d'offre, en étroite collaboration avec le pble DAF,

- Réalisation de la cotation technique des offres,

Accompagnement a la mise en place des matériels :

- Suivi technique des articles et matériels réalisés dans le cadre des marchés
(attendus de livraison, réception, admission des fournitures, mise en ceuvre des
clauses de garanties, etc.)

- Pilotage des conditions d'installation des équipements et suivi du parc machine,
- Rédaction de la documentation technique (notices techniques, fiches produits,
cahier des charges fonctionnel, etc.)

Suivi du parc inscrit a l'inventaire :

- Mise en place de l'inventaire du mobilier/matériels/outillage

- Veille, diagnostic technique et contrble des équipements

- Planification de maintenances préventives et suivi des équipements de I'lFPRA
(siege et EPLE), tragabilité et mise en place de process liés a la sécurité

Permis B obligatoire - nombreux déplacements sur le territoire normand



SPECIFICITES

Connaissances

COMPETENCES | Profil
PRINCIPALES professionnel

Compétences
opérationnelles

RELATIONS
HIERARCHIQUES

PARTICULARITES
FONCTIONNELLES

Ce poste vise a apporter un appui aux décisions, et non a la réalisation des
opérations techniques et matérielles en tant que telles.

Le titulaire du poste devra donc disposer d'une ouverture d'esprit et d'une
capacité de conseil a la décision (aisance a I'écrit comme a I'oral) en lien avec
I'ensemble des champs techniques

Connaissances techniques élargies et polyvalentes,

Technicité en maintenance et soutien logistique,

Compétence souhaitée en rédaction de cahier des charges dans le cadre de la
commande publique,

Connaissance en matiére de sécurité et contréle des matériels

Connaissance en maintenance des matériels

- Discrétion professionnelle.

- Travail en équipe, rigueur et curiosité.

- Capacité a analyser, rationaliser et concevoir des solutions réutilisables.
- Aptitudes relationnelle et aisance a s'exprimer.

- Flexibilité et dynamisme.

- Autonomie, disponibilité et bienveillance.

Anticipation des besoins nouveaux,

Connaissance des matériels adaptés a la pédagogie,

Rédaction d'un cahier de clauses techniques particulieres,

Exploitation et rédaction de la documentation technique en lien avec les
référentiels
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	A: Off
	B: On
	C: Off
	FINALITÉ: Accompagner l'ensemble des services de l'IFPRA sur l'identification des solutions techniques et le suivi du parc matériel, notamment les matériels pédagogiques en établissement scolaire pour l'apprentissage
	RELATIONS HIÉRARCHIQUES: - Le Chargé(e) de gestion administrative pour l'apprentissage est placé sous l'autorité hiérarchique du directeur de l'IFPRA

- Les missions s'exercent sous l'autorité du chef d'établissement, en lien direct avec le DDFPT et la responsable du pôle apprentissage.


	PARTICULARITÉS FONCTIONNELLES: 
	REF: 
	Titre FICHE DE POSTE: Technicien-Conseil en investissement
	RÉSIDENCE ADMINISTRATIVE: UFA Schuman Perret, Le Havre
	MISSIONS PRICIPALES: Intégré dans l'équipe technique de l'IFPRA, vous participerez au soutien des pôles de l'IFPRA et des EPLE conventionnés. 
 
Vos activités principales :
 
Conseil à la direction sur les choix techniques :
- Conseil et soutien technique aux investissements par l'analyse des besoins des EPLE en lien avec les corps d'inspection,
- Définition technique des exigences et besoins,
- Rédaction de la partie technique des dossiers de consultation dans le cadre des appels d'offre, en étroite collaboration avec le pôle DAF,
- Réalisation de la cotation technique des offres,
 
Accompagnement à la mise en place des matériels :
- Suivi technique des articles et matériels réalisés dans le cadre des marchés (attendus de livraison, réception, admission des fournitures, mise en œuvre des clauses de garanties, etc.)
- Pilotage des conditions d'installation des équipements et suivi du parc machine,
- Rédaction de la documentation technique (notices techniques, fiches produits, cahier des charges fonctionnel, etc.)
 
Suivi du parc inscrit à l'inventaire :
- Mise en place de l'inventaire du mobilier/matériels/outillage
- Veille, diagnostic technique et contrôle des équipements
- Planification de maintenances préventives et suivi des équipements de l'IFPRA (siège et EPLE), traçabilité et mise en place de process liés à la sécurité
 
 Permis B obligatoire - nombreux déplacements sur le territoire normand

	SPÉCIFICITÉS: Ce poste vise à apporter un appui aux décisions, et non à la réalisation des opérations techniques et matérielles en tant que telles.
 
Le titulaire du poste devra donc disposer d'une ouverture d'esprit et d'une capacité de conseil à la décision (aisance à l'écrit comme à l'oral) en lien avec l'ensemble des champs techniques

	Connaissances: Connaissances techniques élargies et polyvalentes,
Technicité en maintenance et soutien logistique,
Compétence souhaitée en rédaction de cahier des charges dans le cadre de la commande publique, 
Connaissance en matière de sécurité et contrôle des matériels
Connaissance en maintenance des matériels
	Profil professionnel: - Discrétion professionnelle.
- Travail en équipe, rigueur et curiosité.
- Capacité à analyser, rationaliser et concevoir des solutions réutilisables.
- Aptitudes relationnelle et aisance à s'exprimer.
- Flexibilité et dynamisme.
- Autonomie, disponibilité et bienveillance.

	Compétences opérationnelles: Anticipation des besoins nouveaux,
Connaissance des matériels adaptés à la pédagogie,
Rédaction d'un cahier de clauses techniques particulières,
Exploitation et rédaction de la documentation technique en lien avec les référentiels
	Titulaire: Off
	Contractuel: On


