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Liberté EN REGION ACADEMIQUE

Egalité

= Une approche par bloc de compétences Fraternité
= Accompagnement individualisé : entretiens, remédiation

= Formation hybride : 60 % en présentiel, 40 % a distance .
= Méthode active et collaborative F CENTRE ACADEMIQUE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Méthodologie interactive et itérative « Pédagogie par projet et pédagogie de la
découverte « Brainstorming, analyse de pratiques, témoignages « Coaching -
Apports didactiques « Classe virtuelle Plateforme Moodle « e.tutorat

Tout le dispositif est pensé de maniere a proposer un plan de

formation 100% adapté a I'expérience et le projet professionnel. : @
F . u ddd 2222
VALIDATION / g

Titre RPIF Niveau 6 (Bac+3)
ou certification par bloc de compétences

FINANCEMENT

= CPF ou CPF Tansition = Plan de développement de compétences

" ProA
CONDITIONS D’'INSCRIPTION

. : INSCRIPTION
Dossier de candidature = ENTREES - SORTIES

Positionnement et entretien individuel = PERMANENTES

CONTACTEZ-NOUS !

IFPRA - CAFOP NORMANDIE
Centre académique de formation professionnelle - Site de Rouen
2 rue du Docteur Fleury - CS 90102 - 76137 Mont-Saint-Aignan

tél. : Nathalie PHILIPPE

tél. : 02320896 80 | courriel : nathalie.philippe@ac-normandie.fr

eb : https://greta.ac-normandie.fr/cafoc/ | TITRE RPIF

e RESPONSABLE PROJET &

b JEN®,  En situation de handicap, nous vous accompagnons dans ce parcours.

wnt Adaptation possible des modalités de formation et de certification. I N G E N I E RI E E N FO RM AT I O N

Correspondant handicap : Cyril MAUGE - 02 32 08 96 84

SIRET 187 609 094 00029 - APE 8559A
Numeéro de déclaration d’activité : 23 76 PO090 76 - Date de création : 28/02/2006
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Dans le secteur de la formation professionnelle, la responsabilité de
projets et d’'ingénierie en formation est exercée sous des appellations
comme : «conseiller formation, chef de projet formation, directeur
pédagogique, responsable de centre de formation, conseiller/consul-
tant, formateur consultant, responsable pédagogique...».

Cette formation permet de se professionnaliser dans les domaines
suivants :

= Ingénierie et innovation en formation

= Conseil et accompagnement en développement des compétences
= Pilotage de dispositifs de formation

= Ingénierie pédagogique et interventions en formation

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

= Concevoir et élaborer un projet d’ingénierie de formation introdui-
sant une dimension innovante

= Organiser, piloter, animer, suivre et évaluer des actions ou des dispo-
sitifs de formations individualisés ou collectif

= Organiser, piloter, animer, suivre et évaluer des interventions
pédagogiques

= Conseiller et accompagner en développement de compétences

Salarié « Demandeur d’emploi «
Personne en reconversion professionnelle

PRE-REQUIS

= Justifier d’un niveau 5 (Bac + 2)

Réaliser une ingénierie de formation sur mesure, multimodale, inté-

grant le conseil en développement des compétences (34 jours)

= Combiner les ingénieries de formation, pédagogique et financiere
en mode projet

= Elaborer une réponse opérationnelle 3 une demande de formation

= Introduire innovation et créativité dans la formation

Piloter un dispositif multimodal de formation dans le cadre d'une
démarche qualité (26 jours)

= Intégrer I'environnement de la formation professionnelle continue
= Piloter et coordonner des dispositifs et des parcours de formation

Mettre en ceuvre des situations d’apprentissage (28 jours)

= Concevoir, animer et évaluer des interventions pédagogiques mul-
timodales

= Construire et animer des parcours de formation individualisés

= Accompagner des parcours de formation

= Créer des supports d'apprentissage en intégrant le numérique

Mettre en ceuvre des situations d’apprentissage (28 jours)

= Organiser |'activité d'équipe(s) ; adapter son style de management;
conduire efficacement des réunions ; développer la collabora-
tion entre équipes administratives et
pédagogiques ; réguler les situations

conflictuelles PRIX INDICATIF

m ) S ) ) 8111,67 € (formation complete)
= Justifier d'une expérience professionnelle de 5 années en rapport

avec la formation et/ou le management d'équipes ou d’activités
formatives et/ou dans les métiers des RH, de chargé de recrutement
= Expérience de l'environnement de la formation appréciée
= Un projet professionnel validé
= Maitrise de la bureautique, de I'expression orale et écrite

75,81 €/ jour (parcours adapté)

Accompagnement 2 la recherche
de financements

DATES, DUREE & LIEU
DE FORMATION

= Du 20/10/2025 au 30/06/2026
= 749 h en centre et 490 h en entreprise soit 1239 h en totalité

La durée est indicative et sera déterminée en fonction de votre profil

= Mont-Saint-Aignan




